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Metall-Auer agiert mit seinem breiten Leistungs-
spektrum stets am Puls der Zeit. Ausgezeichnet
als ,Osterreichischer Traditionsbetrieb” gehort
das Familienunternehmen zu den fihrenden
Metallbaubetrieben im Innviertel und Hausruck-

viertel in Oberdsterreich.

Die Kernkompetenzen bei Metall-Auer liegen in
den Bereichen des Metall- und Stahlbaues, in der
Fertigungs- und Zerspanungstechnik sowie der
Pulverbeschichtung. Die AUER-Qualitdtsprodukte
und deren individuelle Lésungen finden Absatz in
ganz Europa bis in die USA.

Als modernes, zukunftsorientiertes Unternehmen sind
wir uns bewusst, dass unsere gut ausgebildeten 170
Mitarbeiter die wichtigste Ressource unseres

Unternehmens darstellen!

Deshalb nehmen wir auch jedes Jahr Burschen und
Maddchen auf, die sich bei uns mit Interesse,
Begeisterungsfahigkeit und Engagement in 3,5 Jahren

zu qualifizierten Metalltechnikern ausbilden lassen.

Ilhre erworbenen Fahigkeiten kénnen sie im
Unternehmen umsetzen und gemeinsam mit uns
weiterentwickeln. Etwa 30 geschickte Lehrlinge
befinden sich jahrlich in Ausbildung.
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Im Bereich Metallbau / Alubau fertigen unsere
Metalltechniker

. Fassaden, Dachkonstruktionen
in Pfosten/Riegelbauweise
3 »Structural Glacing” Fassaden
3 Fenster, Tiiren und Portale
aus Aluminiumprofilen
. Falt— und Schiebeelemente
. Brandschutztiiren
e  Gebaudehiillen
aus Aluminiumverbundplatten

Die in der Fertigung verwendeten Aluminiumprofile
ermoglichen Konstruktionen mit groRen Glasflachen.
Die Profile gewahrleisten eine hohe Stabilitat und
eine optimale Warmedammung.

Unsere bestens geschulten und erfahrenen
Monteure liefern die Elemente fristgerecht und
montieren sie prazise in Osterreich und Deutschland.
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Im Bereich Stahlbau werden folgende Produkte

erzeugt:

. Vordacher und Carports

e Geldnder und Treppen
. Nurglaskonstruktionen

o Balkonanbauten
o Werbetiirme
o Stahlkonstruktionen

Samtliche Konstruktionen werden nach Kundenpldanen
gefertigt und je nach Anforderung feuerverzinkt und
pulverbeschichtet.

Die verwendeten Werkstoffe Stahl oder Nirosta sorgen
fur die notige Statik und Langlebigkeit.

Fachmannisches Kénnen stellen zudem unsere
Montagetrupps téglich in Osterreich und Deutschland
unter Beweis. Sie montieren von Metall-Auer
produzierte Bauelemente bei namhaften Kunden.
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Metall-Auer beschaftigt Facharbeiter mit spezieller
technischer Kompetenz und verfligt Giber einen modernen
Maschinenpark.

Dies ermdglicht die Erzeugung von hochwertigen und prazisen
Qualitatsprodukten vom Einzelstiick bis zur Serie. Die

Fertigungsmoglichkeiten sind sehr vielfaltig.

Unsere Metall-Kkomponenten finden in folgenden Bereichen
Verwendung:

Fahrzeugbau, Anlagenbau, Maschinenbau, Lager— und
Foérdertechnik, Mobelindustrie und Landmaschinentechnik .

Fertigungstechniken wie Laserschneiden, Biegen, Einrollen,
Schleifen, Profilbearbeiten, Gewindeschneiden, Frasen,
Drehen und Schweillen kommen zum Einsatz.

Metall-Auer Metallteile werden weltweit exportiert.







In unserer GroRRraum-Pulverbeschichtungsanlage
konnen Werksticke bis zu einer GréRe von
2,7 m Breite x 3, 5 m Hohe, 12 m Lange und 4.300 kg

beschichtet werden.

Was kann beschichtet werden?

° Stahl

° verzinkter Stahl
° Edelstahl

° Aluminium

Pulverbeschichten erhoht den Korrosionsschutz der
Produkte, dadurch werden sie langlebig, witterungs-

bestandig und optisch ansprechend.

In welchen Bereichen konnen beschichtete Teile

eingesetzt werden?

Stahlbau, Fassadenbau, Fahrzeugbau, Schiffsbau,
Maschinenbau, Land- und Baumaschinen, Anlagenbau,
Regalbau, Mdbelbau, Fordertechnik, Kunstobjekte,
Flugzeugbau, .....
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In der Zerspanungstechnik produzieren wir mit unse-
rer Hightech-Frasanlage Prazisionsteile aus Metall fiir
namhafte Firmen.

Beispiele wo Frasteile zum Einsatz kommen:

° Fiihrungsbahnen fiir SchweiRroboter
° Bauteile fiir Montagelinien
° Bauteile fiir Hochregallager
° Automatisierte Paletten-Transporter

Mit einer BearbeitungsgroRe von 10 mx 3,1 mx1,5m
ist die Anlage eine der groRten in Osterreich.

Die Maschine ist eine der modernsten, die derzeit am
Markt ist und besonders fir grofle Werkstlicke konzi-
piert.




Metalltechniker stellen Werkstlicke und Bauteile
aus verschiedenen Werkstoffen her, erfassen und
dokumentieren technische Daten ({ber den
Arbeitsverlauf und die Arbeitsergebnisse, flihren

Arbeiten unter Berlicksichtigung der einschlagigen

Sicherheitsvorschriften, Normen, Umwelt- und
Qualitatsstandards aus.
Metall-Auer bildet folgende Metalltechniker-

Lehrberufe aus:

Ablauf der Ausbildung
Die Lehre beginnt bei den oben angefiihrten
Grundmodul

Lehrberufen immer mit dem

Metalltechnik, welches 2 Jahre dauert.
Danach folgt das vom Lehrling ausgewihlte
Hauptmodul Metallbau- und Blechtechnik oder
Stahlbautechnik. Das letzte Halbjahr der Lehre
verbringt der Lehrling auf Montage.

Die Ausbildung im Grund- und Hauptmodul dauert
insgesamt 3,5 Jahre.

Ausbildungsschwerpunkte im Grundmodul Metalltechnik

Know-how liber Werk- und Hilfsstoffe
(Eigenschaften, Be- und Verarbeitungsmaoglichkeiten)
Manuelles und maschinelles Bearbeiten von
Werkstoff

(Drehen, Frasen, Schneiden, Biegen, ...)

Anwenden und Warten der Betriebs- und Hilfsmittel
(Maschinen, Mess- und Priifgerate)

Umgang mit elektrischem Strom, Hydraulik und
Pneumatik

Arbeiten mit betrieblicher Hard- und Software

Ausbildungsschwerpunkte in allen Hauptmodulen:

Durchfihren der Arbeitsplanung und
Arbeitsvorbereitung

Lesen, Anwenden und Anfertigen von technischen
Unterlagen wie Skizzen oder Plane

Bearbeiten von Werkstoffen

Herstellen, Zusammenbauen, Einstellen oder Priifen
der branchenlblichen Werkstiicke und Bauteile

Protokollieren von Arbeitsergebnissen



Im Betrieb gibt es unterschiedliche Abteilungen wie den Alu— und Stahlbau, die Blech-, Niro-, und

Zerspanungstechnik. Erganzt wird dies noch durch die betriebseigene Pulverbeschichtung. Unsere Lehrlinge W
erhalten durch den Wechsel in die unterschiedlichen Bereiche eine umfassende und fundamentierte Ausbildung.

Samuel ..Maximi*n

Hauptmodul | Hauptmodul Il
Was wird im Metallbau angefertigt? Was wird im Stahlbau angefertigt?
Fenster, Turen, Portale oder Stahlteile fiir Gebdude— und
Fassadenelemente aus Aluminium, und Hallenkonstruktionen, Gelander, Treppen,
Brandschutzelemente Balkonanbauten und Behalter.
Was wird in der Blechtechnik angefertigt? In der Pulverbeschichtung wird das
Platinen, Gehause, Maschinenbauteile, fachmannische Wissen zur
Abdeckungen, Schweillkonstruktionen, usw. Oberflachenveredelung erlernt.
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ZUSATZMODULE

KONSTRUKTIONSTECHNIK & SCHWEISSTECHNIK

Zusatzlich besteht auch die Méglichkeit, in der Berufsschule das
Spezialmodul Konstruktionstechnik, im Anschluss an das Grund—
und Hauptmodul zu absolvieren.

In diesem Lehrgang werden in der Berufsschule das
computergestiitzte Zeichnen und Konstruieren (CAD, CAM)

vermittelt, das flir den Beruf als Metalltechniker viele Vorteile bringt.

Ein weiteres Zusatzmodul ist die SchweiStechnik. Hier vertiefen die
Lehrlinge ihr Wissen (iber samtliche SchweiBverfahren fiir
Handgerate und SchweilRroboter.

Die Verlangerung der Lehre, durch jeweils eines dieser Zusatzmodule,
kann freiwillig gewahlt werden und die gesamte Lehrzeit betragt
dann 4 Jahre.

In beide Hauptmodaule flieRen Arbeitsprozesse aus der Zerspanungstechnik mit ein: d. h. es wird selbstdndiges Arbeiten an modernen CNC-Dreh— und Frasmaschinen erlernt,

ebenso das aktive Uberwachen von Fertigungsprozessen, aber auch das Bearbeiten von Dreh— und Frésteilen fiir die Industrie mittels manuellen Werkzeugmaschinen.
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Wir legen besonders viel Wert auf eine hochwertige Ausbildung und
investieren entsprechend viel in unsere Lehrlinge.

Das beginnt mit einem einwdchigen Grundlagenlehrgang fiir Metalltechnik
in der Berufsschule Scharding, der den Einstieg ins Berufsleben erleichtert.

Die Berufsschule findet in einem jahrlichen Turnus von durchgehend zwei
Monaten statt, wobei im ersten Lehrjahr der Internatsaufenthalt
verpflichtend ist. Durch die taglich angebotene Hilfestellung durch die Lehrer
verbessern sich die schulischen Leistungen der jungen Lehrlinge enorm. Die
gesamten Internatskosten werden von der WKOO iibernommen.

Zudem erhalten die Lehrlinge eine fundierte und umfassende theoretische
und praktische Ausbildung durch unsere geschulten und erfahrenen
Ausbildner im Betrieb. Lehrlinge besuchen laufend Schulungen tiber Drehen,
Frasen, Hydraulik, Pneumatik, Schweillen und CNC-Programmieren und
nehmen an betriebsinternen Produktschulungen teil.

FleiB wird belohnt!

Und weil wir unsere Lehrlinge zu Bestleistungen motivieren wollen,
werden schulische Leistungen bei uns entsprechend belohnt: Fir jeden
ausgezeichneten Erfolg beim Abschluss einer Berufsschulklasse zahlen
wir ein Drittel der Kosten fiir den B-Fiihrerschein (Pauschalpreis fir
Theoriestunden und 18 Fahrstunden).

Viele Metall-Auer Lehrlinge haben sich mit ihren ausgezeichneten
Berufsschulerfolgen bereits die gesamten Fiihrerscheinkosten gespart!
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Lukas: ,,/ich habe die LWFS in Otter-
bach besucht, wodurch ein Jahr Lehr-
zeit angerechnet wurde. Ich fiihle
mich hier sehr wohl. Alle helfen zu-
sammen und meine Arbeiten sind sehr
vielseitig!”

Leon: , Ich wollte schon immer mit
den Hdnden arbeiten. Das gefillt mir
am Beruf des Metalltechnikers beson-

ders!”

Kilian: , Lasern, Frisen, Schneiden,
Biegen oder SchweifSen sind alles Td-
tigkeiten, die mir beim Beruf des Me-

talltechnikers Spafs machen!”

SMALLTALK MIT UNSEREN METALL-AUER LEHRLINGEN

Noe

i~ ! Valentin: ,I/ch habe in der 5. Klasse
HTL zu Metall-Auer gewechselt, weil
mir in der Schule der Praxisbezug ge-
fehlt hat. Nun kann ich meinen Haus-
verstand einsetzten. Eine fertige Fas-
sade zu bestaunen, wo man selbst
mitgearbeitet hat, begeistert mich

sehr!”

Sebastian: ,,Das Arbeitsklima bei uns
ist super und man kommt wéhrend

der Lehrzeit in alle Abteilungen!”

Andreas: ,,Die Kollegen sind hilfsbe-
reit und auch die Gaudi kommt bei

uns nicht zu kurz!” Viktor, Bastian

METALL



Werkmeister Maschinenbau Betriebstechnik

Nach der
Werkmeisterschule flr

besteht die
Maschinenbau und

Lehrabschlussprifung Moglichkeit die
Betriebstechnik als
Abendkurs zu absolvieren. Der Kurs dauert zwei Jahre und ersetzt die
Prifung im Fachbereich bei
Die Ausbildung bietet

erweitern.

der Berufsreifeprifung in vollem Umfang.
zudem die Moglichkeit das fachliche Wissen zu

Berufsreifepriifung (Lehre mit Matura)

Das Absolvieren einer Berufsreifeprifung ermaoglicht einen
uneingeschrankten Zugang zum Besuch von Universitdaten, Hochschulen,
Fachhochschulen, Akademien und Kollegs.

Die Berufsreifepriifung besteht aus vier Teilpriifungen (Deutsch -
Mathematik - Lebende Fremdsprache - Fachbereich)

Jeder Lehrling, der die Matura machen mdchte, wird in die kostenlose

Maturavorbereitung aufgenommen.

Mindestens eine Teilprifung muss wahrend der Lehrzeit, die letzte
Teilprifung nach der Lehrabschlussprifung und nach Vollendung des
19. Lebensjahres abgelegt werden.

Weitere Infos unter: www.lehremitmatura-ooe.at

CHRISTIAN SCHANO

Christian machte eine Doppellehre als
Bauschlosser (heute Metalltechniker)
& Technischer Zeichner

Er arbeitete in jedem Bereich unseres
Betriebes und hat sich dadurch ein
umfassendes Wissen angeeignet.
Leiter der

Heute ist Christian

Metallbau-Konstrukteure.

STEFAN BRUWASSER

Stefan machte bei Metall-Auer die
Lehre zum Metalltechniker mit Matura
und schloss diese mit Auszeichnung
ab, danach absolvierte er die
Werkmeisterschule mit

ausgezeichnetem Erfolg.

Stefan ist heute Produktionsleiter im
Metallbau.
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Zurecht stolz auf unsere Lehrlinge!

Immer wieder qualifizieren sich unsere Lehrlinge fiir den
00-Lehrlingswettbewerb fiir Metalltechnik und schneiden
hochst erfolgreich ab.

Auch bei den JugendschweiBmasters erreichen Metall-
Auer Lehrlinge tolle Erfolge.

In den letzten Jahren standen Metall-Auer Lehrlinge
immer wieder auf ,Stockerl“-Platzen.

Einige erfolgreiche Lehrlinge, wie z. B. Fabian Gattermann,
Sarah Steininger, Martin Grill und Simon Maurer bringen
ihr Wissen und ihr Kbnnen nun in unserem Betrieb ein.

Die tollen Erfolge bei den Prifungen und bei Bewerben
sind durch ein sehr gutes Betriebsklima und die vielfaltige
Ausbildung in unserem Betrieb moglich, um die sich
unsere Meister kimmern.

Verstarkt wird dies durch die gute Zusammenarbeit mit
den Lehrern der Berufsschule Scharding und den
engagierten Trainern bei Fortbildungen.

WE ARE THE
ZUKUNFT







In den Sommermonaten kénnen sich unsere
Mitarbeiter am Firmen-Badeteich mit einem
Sprung ins kiihle Wasser erfrischen.

Auf der Mitarbeiterterrasse

wurden schon viele gemitliche Stunden

grofRziigigen

miteinander verbracht.

GrolRer Wert wird bei Metall-Auer auf ein
gutes Betriebsklima gelegt. Es ist uns wichtig,
dass sich unsere Mitarbeiter gut integrieren

und sich im Betrieb wohlfiihlen.

Deshalb organisiert Metall-Auer zur Forderung
der Gemeinschaft Firmenfeiern und
Aktivitaten wie Grillfeste, Weihnachtsfeiern,

Kart— und Skifahren und Betriebsausfliige.

Fir unsere Mitarbeiter steht ein Aufenthalts-
raum mit Kickertisch und Dartautomat zur Ver-

fligung.

Fur das leibliche Wohl wird umsichtig gesorgt.
Am Vormittag besteht die Maoglichkeit zum
Jausenkauf bei Feinkost Grémer.

Mittags kann in der betriebseigenen Kantine
zwischen zwei Menis gewadhlt werden. Unsere
Qualitatsfleisch  und
frischem Gemise aus der heimischen Region

Speisen werden mit
jeden Tag von unserem Kochteam frisch
zubereitet.

Da vom Betrieb mehr als 50 % der Kosten fir
das Mittagessen lUbernommen werden, ist ein
sehr glinstiger Preis von 3,- € pro Men( moglich.

Kleine Snacks, sowie warme und kalte Getrdanke
kann man in unseren Café-Ecken erwerben.
Durch Magnetchips, die im Personalbiiro
erhaltlich sind, kann bei den Automaten

bargeldlos bezahlt werden.

Unseren Mitarbeitern in der Produktion steht
ein Bekleidungsservice zur Verfligung. 50 % der
Kosten fiir das Waschen und Instandhalten der

Berufsbekleidung Gbernimmt der Betrieb.







Bewerbungsvorgang Lehre:

Da uns ein gegenseitiges Kennenlernen wichtig ist,
laden wir dich bei Interesse gerne zu einigen
Schnuppertagen in unseren Betrieb (Werk 1) ein.

Flir Terminvereinbarungen sind wir unter
07712/2646 erreichbar.

Flr eine Bewerbung als Lehrling bendtigen wir
nach dem Schnuppern deine schriftlichen
Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben
mit Lebenslauf und Foto).

Diese kann am Empfang im Werk | abgegeben oder
per Post/E-Mail eingereicht werden.

Gerne kannst du dich auch auf unserer Homepage
online bewerben — www.metall-auer.at

Bewerbung an:
Metall-Auer GmbH
Personalmanagement
Rutzenberg 5

4783 Wernstein
bewerbung@metall-auer.at

Wir bieten: Wir erwarten:

0 Einflhrungslehrgang — Grundlagen der 0 Abgeschlossene Schulpflicht
Metalltechnik 0 Technisches Interesse

0 Umfangreiche und abwechslungsreiche 0 Gepflegtes AuBeres und gute
Grundausbildung Umgangsformen

o Besuch von Lehrlingswettbewerben O Lernbereitschaft

0 Zusatzliche Fortbildungen wie: O Teamfihigkeit
SchweilRen, Drehen, Frasen, Hydraulik, 0 3 Schnuppertage, damit wir einander
Pneumatik, etc. kennenlernen kénnen

0 Pramien fiir besondere Leistungen:

<
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z. B. Ubernimmt Metall-Auer Kosten fiir den
Fuhrerschein

Bekleidungsservice: Metall-Auer zahlt 50 %

'METALL-
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Betriebseigene Kantine: die Firma Gbernimmt
50 % der Kosten

Aufenthaltsraum mit Kickertisch

und Dartautomat

Junges, dynamisches Team
Ausgezeichnetes Betriebsklima
Firmenfeiern

Ausflige fur Lehrlinge
Badeteich fur Mitarbeiter




Da wir ein standig wachsendes Familienunternehmen sind,
suchen wir auch immer wieder qualifizierte Fachkrafte zur
Verstarkung unserer 170 Mitarbeiter umfassenden
Belegschaft. Aber auch Quereinsteiger (aus HTLs, usw.)

sind herzlich willkommen.
Auf der Suche nach einer neuen Herausforderung?

Offene Stellen sind auf unserer Homepage ersichtlich.

www.metall-auer.at

Mittels Onlineformular auf unserer Homepage ist es
moglich, sich direkt bei uns zu bewerben. Falls die passende
Stelle zu dem Zeitpunkt nicht zur Verfligung steht, bitte das

Formular Initiativbewerbung verwenden.

Wir freuen uns liber die Bewerbung und nehmen diese
gerne per Online-Formular, Post oder E-Mail entgegen.

Bewerbungen an:
Metall-Auer GmbH
Personalmanagement
Rutzenberg 5

4783 Wernstein
bewerbung@metall-auer.at

kénnen sich gerne lber unser Online-Formular

auf der Homepage, oder lGiber den herkommlichen Weg bewerben.

Wir bieten ausschliel3lich Praktikumsplatze in der Produktion an.

Telefonisch sind wir unter +43 (0) 7712/2646'0 erreichbar.



www.metall-auer.at
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Metall-Auer | Rutzenberg

WERK | (Hauptsitz)
Metall- und Stahlbau, Verwaltung

Metall-Auer GmbH

Rutzenberg 5, A-4783 Wernstein
+43 (0) 7712 2646-0

Verwaltung: office@metall-auer.at

Offene Stellen: bewerbung@metall-auer.at

Metall-Auer | Sachsenberg
Werk Il

Zerspanungstechnik, Pulverbeschich-
tung, Nirotechnik

Metall-Auer GmbH
Sachsenberg 50, A-4783 Wernstein

+43 (0) 7712 2646-54

Metall-Auer | Sachsenberg
Werk Ill

Fertigungstechnik

Metall-Auer GmbH
Sachsenberg 50 a, A-4783 Wernstein

+43 (0) 7712 2646-54

Bildernachweis: Metall-Auer
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